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ACCUEIL DES  
NOUVEAUX  
ARRIVANTS  

Vendredi 20 mai 2016 
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Votre équipe municipale 

Sébastien MARAIS – Maire  

•Président du Syndicat de la Choisille et de ses affluents (SICA),  

•Vice Président du Syndicat de gendarmerie,  

•Membre du Bureau Communautaire 

•Délégué de Tours Plus au Plan de Déplacement Urbain (PDU)  

Emmanuel FLEUREAU  

•1er Adjoint  
•délégué aux finances - 
développement économique 
et communication  

Fabrice SALAUN  

Nathalie DUPONCHEL  

•4ème Adjointe  
•déléguée aux sports et à la 
vie associative, politiques 
culturelles, activités 
festives  

Eric BOIGEGRAIN  

•2ème Adjoint 
•délégué aux 
politiques 
intergénérationnelles  

•3ème Adjoint  
•délégué aux bâtiments 
espaces verts et voiries  
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Jocelyne DESOUCHES  

5ème Adjointe  
déléguée à l’environnement/ 
développement durable et à 
l’action sociale.  

Sabrina DABAN-SIGRIST 

Conseillère municipale  

déléguée aux festivités  

Martine POTEL 

Conseillère municipale  

déléguée à Tour(s)Plus 



ELUS DE LA MAJORITE MUNICIPALE  

Isabelle LAMIRAULT  Emilie HEIN  Frank DUPUET  

Jérôme AUCLERC  Bénédicte PERRETIER Pascale PACAUD  

ELUS DE L’OPPOSITION  

Pascale AUGIER  Elisabeth PLAISE  Alain SIROT  Danièle THIOT  Jean-Jacques BARDET  3 

Véronique CAILLEAU  Martine GATESOUPE 

Eric BICHAUD 
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Mairie de La Membrolle-sur-Choisille  

Place de l’Europe  
B.P. 13  
37390 LA MEMBROLLE-sur-CHOISILLE  

Tél  02 47 41 21 28  

Fax 02 47 54 83 96  

Adresse mail: mairie@ville-la-membrolle37.fr  

Site internet : www.la-membrolle-sur-choisille.fr  

Heures d’ouverture de la mairie : du lundi au vendredi  

de 9 h 00 à 12 h 30 et de 14 h 00 à 17 h 00  

le Service de l’Urbanisme est fermé au public tous les matins  

Permanences état civil : le samedi de 9 h 00 à 12 h 00  

mailto:mairie@ville-la-membrolle37.fr
http://www.la-membrolle-sur-choisille.fr/
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•Chiffres clefs de la commune  

 46 agents communaux à votre service.  

 Budget annuel de 3 018 514 € en fonctionnement et 1 597 218 € en investissement.  

 3080 habitants (INSEE 2015) – Projection 2020 : environ 3400 habitants.  

 L'altitude moyenne de La Membrolle-sur-Choisille est de 60 mètres environ.  

 Sa superficie est de 6.87 km2 et elle compte 21 327 m de voiries.  

 Nombre d’enfants scolarisés sur la commune.  

•  Primaire: 135  Maternelle : 81  

 1250 logements sur la commune dont 1104 en maisons.  

 146 logements sociaux sur la commune (dont 55 sur le secteur de Mazagran)  

 De nombreux commerces de proximité et 14 professionnels de santé.  

 31 associations Membrollaises : CSM (basket, foot, tir à l’arc..), APE, Tennis (TCM), MJC, Magie à 

l’hôpital…. 

 



Les actions entreprises par la municipalité depuis avril 2014 

 Travaux d’embellissement  de la rue nationale et de la 

rue du Colombeau 

 Création d’un  rond-point à Mazagran  

 Mise en place des rythmes scolaires dans les écoles  

 Réfection totale de la rue du Moulin Millon et mise en place d’un 

Chaucidou 

 Création d’un cheminement doux sur le CR 21 

 Création du skate parc « Taig Khris » 

 Installation d’un panneau lumineux d’informations  

 Création du Festival des Harmonies, du Festival Rock’n 

Membrolle et de l’animation Nature et Jardins 

 Développement de la communication à destination des 

administrés 

  



Les chantiers proposés par la municipalité en 2016  

  

• Réfection du stationnement devant les enceintes sportives (mai 

2016) 

• Création d’une maison des associations (2016/2018) 

• Réfection complète de l’impasse des Ecureuils (septembre 

2016) 

• Partenariat avec les professionnels de santé pour construire 

une maison médicale en centre bourg (parking ancienne 

mairie) – Fin 2016/2017 

• Remise à plat de la gestion de l’éclairage public (mai 2016) 

 



Travaux   

•Les principales mesures envisagées pour les 4 années à venir  

8 

Act ions  

 Créer de nouveaux évènements culturels pour renforcer 

l’attractivité de notre village  

 Revoir la mobilité sur notre commune (voiries, pistes 

cyclables, bus, ...)  

 Développer une gestion et une politique basées sur la notion 

de développement durable  

 Favoriser une urbanisation raisonnée en cohérence avec les 

équipements publics existants.  

 Soutenir nos ainés dans leur quotidien  

 Promouvoir la mutualisation entre collectivités pour mieux 

répondre à l’attente des administrés  

 Gestion du cimetière (reprise des concessions) 
 

 C r é e r  u n  b â t i m e n t  à  m u l t i p l e  

f onctionnalités (restauration scolaire, crèche,  

RAM) dans le  périmètre  scolaire existant.  

 Revoir l’aménagement du plan d’eau afin d’en 

faire un lieu familial et de détente  



LA MEMBROLLE-SUR-CHOISILLE  
C’est aujourd’hui...  
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Une commune au service de ses enfants  
Deux écoles pour accueillir nos 216 jeunes 

Garderie périscolaire  
La garderie périscolaire est assurée de 7 h 30 à 9 h 00 le matin et de 16 h 30 à 18 h 30 le soir 
pour les enfants de l’école maternelle et ceux de l’école élémentaire.  

En fonction de l’âge des enfants, 2 lieux existent  

  

Crèche  
La crèche-halte garderie multi accueil « 
Les Petites Frimousses » peut recevoir 
20 enfants. Elle est ouverte du lundi 
au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30  

Accueil de loisirs  
Année scolaire 2015-2016 

Pendant la période scolaire, l’’accueil de loisirs 
fonctionnera chaque mercredi après-midi de 12h 
à 18h30 à la Membrolle.  
 
NOUVEAUTE 2016 
A compter de cet été 2016, cet accueil de loisirs 
sera transféré pour toutes les vacances scolaires 
sur le site du Moulin Neuf à Mettray. 

Transport scolaire des collèges  
Le syndicat intercommunal de gestion du Transport Scolaire à 
destination des Collèges à son siège à la mairie de Luynes  
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•Une commune partenaire de ses associations  
        

  

13 associations sportives sur la commune dont 8  
regroupées au sein du CSM  

  

12 associations culturelles et de loisirs  

  

10 associations à vocation sociale, caritative ou de  
défense des intérêts membrollais  

dont  
1 association au service des enfants de nos écoles  

  

INFRASTRUCTURES MISES A DISPOSITION 

DES ASSOCIATIONS  

2 terrains de football et rugby,  

4 terrains de tennis extérieurs et 2 terrains couverts,  

2 salles omnisports (basket – tennis de table – tir à 

l’arc – gymnastique – foot – mise à disposition des 

écoles),  

1 terrain de basket (extérieur),  

1 espace pétanque (19 terrains) et terrains au plan 

d’eau,  

1 salle polyvalente (danses – yoga – modern jazz – 

streching – Kung Fu – Taï Chi Chuan – Qi Gong ....).  
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Une commune à vocation sociale  
•Différents établissements à vocation sanitaire et sociale maillent le territoire communal et  

emploient 547 personnes soit 54,2% du tissus économique communal.  

Maison de retraite  

Notre Dame des Eaux   

Institut Départemental de l’Enfance et de la Famille   

Centre Louis SEVESTRE  Etablissement BEL AIR  
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Résidence la Choisille 
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• 166 établissements sur la commune 
•Agriculture : 6  

•Industrie : 9  

•Construction : 15  

•Administration publique, enseignement, santé : 40  

•Commerce, transport, services divers : 96  

 

Et sa vie économique riche et variée  
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Une commune où il fait bon vivre  

Notre commune aux portes de l’agglomération  

tourangelle offre ainsi de multiples services à  

ses habitants tout en préservant l’écrin de  

verdure qui l’entoure  
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Une commune intégrée dans l’agglomération tourangelle  

Vos représentants communaux au sein du Conseil  

Communautaire de la Communauté d’Agglomération  

Monsieur le Maire Sébastien MARAIS, Membre du bureau  

Communautaire et délégué au Plan de déplacement Urbain  

Madame Martine POTEL – déléguée communautaire  

Certaines compétences sont désormais placées sous 

l’égide de TOUR(S) PLUS tel que:  

 la collecte et le traitement de nos déchets,  

 la gestion de l’assainissement collectif et non collectif  

 Les transports sur l’agglomération  

 La gestion de nos installations de chauffage 

 A court terme la gestion de notre zone d’activité économique, la gestion 

de l’eau potable, la voirie communale, …. 
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Une commune communicante et à l’écoute de ses administrés  

La municipalité a développé de nombreux outils communicants tel 
qu’un nouveau logo afin d’affirmer l’identité de la commune vers 
l’extérieur, une nouvelle charte graphique au magazine municipal 
devenu REFLETS DE CHOISILLE.  

Nous poursuivrons durant tout notre mandat la volonté d’aller à la rencontre des 

habitants grâce à l’organisation de réunions annuelles au sein des quartiers.  


